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ОБЩИНА ЛЪКИ, ОБЛАСТ ПЛОВДИВ


ДО

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ
ГР. ЛЪКИ

                       Д О К Л А Д Н А   З А П И С К А

от инж. Валентин Чавдаров Симеонов–кмет на община  Лъки

       ОТНОСНО : Приемане   бюджета  за 2026  год. на  Община   Лъки.          

           ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

Проектът на бюджет на община Лъки за 2026 година е разработен съгласно разпоредбите на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г.,  Закон за публичните финанси, нормативните документи за финансиране на делегираните държавни дейност, Наредбата за условията и реда за съставяне на бюджетната прогноза за местните дейности за следващите три години, за съставяне, приемане, изпълнение и отчитане на бюджета на община Лъки и наредбите приети от ОбС – Лъки, с които са определени цените на предоставените услуги, такси и местни данъци администрирани от община Лъки.
  Той  е балансиран на основата на изготвен анализ на приходите и разчет на разходите, съгласно приоритета на управление на публичните финанси на община Лъки
 Предложеният проект за бюджет на община Лъки за 2026 година е разработен при спазване  на данъчно-осигурителната политика, политиката на доходите и публичните разходи, съобразени с целите и приоритетите на общината.

През 2026 год. политиката на община Лъки е насочена към запазване и повишаване качеството на услугите предоставени на гражданите, повишаване качеството на средата чрез инвестиции в инфраструктурни обекти.

Бюджетът на община Лъки за 2026 год. е съобразен с икономическите тенденции и рамката установена със ЗДБРБ за 2026 год. Собствените приходи са определени на база постигнати резултати през последните години и тенденциите в тяхното развитие. Конкретните размери на приходите за 2026 година са съобразени с всички фактори, формиращи собствената ни приходна база – данъчните основи, върху които се определят местните данъци, размера на данъчните ставки, размер на местните такси и цени на услуги, достигнатата събираемост и възможности за нейното подобряване. Запазва се обемът на финансираните дейности и предоставяните на населението публични услуги. За финансиране на капиталовата програма се разчита освен на собствени приходи и на доброто усвояване на средствата по оперативни програми на ЕС.

На основание Закона за публичните финанси е разработен проект на бюджет на община Лъки по приходната и разходната част в размер на 4 457 131 евро.
     Планиране на приходите

Собствени приходи


-
   555 305
В това число

- данъчни приходи


- 
     114 662
- неданъчни приходи


-
     440 643
.

Взаимоотношения с ЦБюджет
-           3 233 586
В това число

- обща допълваща субсидия

-
  2 260 986
- обща изравнителна субсидия

-
     457 800

- субсидия за капиталови разходи
-
     488 400

- целеви трансфери


-
       26 400
трансфери


          
-            -   27 000
финансиране на дефицита

-               695 240
/остатък в банката/
    Общо приходи по бюджет 

-        4 457 131
      Обща рамка на разходната част

      При разработването на бюджета за 2026 год. плана за разходите се разработи на базата на задълбочен анализ, като се приложи консервативна прогноза и реалистични очаквания за осигуряването на публичните услуги при отчитане:

· преходни остатъци с целеви характер;

· размера на допълнителните    финансови ангажименти на общините без да е предвиден финансов  ресурс;

· определените  нови правила и възможности за финансиране на капиталовите разходи, включително и от делегираните от държавата дейности по образованието;

Планиране на видовете разходи

Общо разходи




-       4 457 131
В това число

За делегираните от държавата дейности

-
2 486 093
За местни дейности



-
1 706 512
Дофинансиране




-
   264 526
Разходването на бюджетните средства през 2026 год. ще се осъществява при спазването на следните приоритети /ЗДБРБ/:

· разходи възнаграждения и осигурителни плащания

· неотложни разходи за осъществяване на общински дейности – храна, отопление, осветление, чистота,;

· разходи за стимулиране на икономическия растеж и заетостта, като например участие и съфинансиране на програми и проекти отнасящи се до развитието на общината, такива са например проекти  по ОП „Човешки ресурси” – „Социални услуги в общността – алтернативи за лица, зависими от грижи”,ОП „ Регионално  развитие” и др.

          Основната цел при разработването  на бюджета на общинските приходи  и разходи като финансова политика на общината е да се осигури  ефективното изразходване на необходимите средства за поддържане и развитие на местните услуги, съобразени с потребностите на местната общност. С тези приходи общината осигурява услуги в сферата на административното обслужване на населението, образование, здравеопазване, соц. дейности, строителство, поддържане чистота, осветление на улици, благоустрояване, спорт, култура, радостни и тъжни ритуали, поддръжка на пътища и транспорт, предоставяне на помощи на социално слаби  и др.

     Изхождайки от горе изложеното предоставям на Вашето внимание изготвения  проектобюджет 2026 г. за  приходите и  разходите  по  дейности, функции,  параграфи  и  подпараграфи, както  и  справки  за  разпределение на капиталовите разходи,  индикативен разчет на средствата от Европейския съюз и бюджетната прогноза за местните дейности.

                                                                                          Проект за Решение !

          На основание чл. 21, ал.1, т. 6, чл. 52, ал.1 от ЗМСМА , чл. 94, ал. 2 и ал. 3 и чл. 39 от Закона за публичните финанси  и във връзка с разпоредбите на Закона за държавния бюджет на РБългария за 2026 г. и Наредбата за условията и реда за съставяне на бюджетната прогноза за местните дейности за следващите три години, за съставяне, приемане, изпълнение и отчитане на бюджета на община Лъки.

                                                       Р  Е  Ш  И:

      1 .Приема бюджета за 2026 г., както следва:

      1.1  по прихода в размер на 4 457 131 евро/ съгласно справки  приложения:  1     в т.ч:    

      - приходи  -  държавни дейности в размер на 2 486 093  евро от тях

      - обща субсидия за делегирани дейности в размер на   2 260 986 евро;

      - преходен   остатък от 2025 г. за ДД  в размер на  225 107   евро 

      - приходи за местни дейности в размер на  1 971 038 евро,от тях
 -  имуществени данъци  в размер на 114 662 евро, съгласно приложение: 1,

 -  неданъчни приходи в размер на   440 643 евро, съгласно приложение: 1;

      - обща изравнителна субсидия в размер на    457 800 евро; 

      - целева субсидия за капиталови разходи  в размер на  488 400 евро,  

      - целеви трансфери – 26 400 евро.

      - предоставени трансфери   -   /- 27 000 евро.

      - преходен остатък от 2025 г. в размер на  695 240 евро    

      1.2 по разходите в размер на  4 457 131 евро, разпределени по функции , групи, дейности и параграфи , съгласно приложения: 1 ,в т.ч.:

      - за делегирани  държавни дейности в размер на  2 486 093 евро, от тях

      -  от държавни трансфери          -    2 260 986  евро 

      -  от преходен остатък                -      225 107 евро; който е 

разпределен по дейности както следва:    

· Отбрана и сигурност                

-
 12 642 евро
· Общинска администрация


-
 32 892 евро
· Доброволни формирования 

-           11 519 евро
· Детски градини



-           16 303 евро
· Здравен кабинет



-
       52 евро
· ДПЛУИ




-
 84 375 евро
· Социални услуги в дом. среда

-
 67 324 евро
       - за местни дейности в размер на

  -     1 706 512 евро;

       - дофинансиране на  ДД             


  -        264 526 евро
     1.3  Инвестиционна програма в размер  на   2 781 607 евро,  съгласно приложена  справка  /Приложение: 2    за основен ремонт и  придобиване на ДА в т.ч. -  488 400 евро – субсидия за капиталови разходи, 29 000 евро – собствени средства, 358 431 евро – преходен остатък и 1 905 776 евро – средства по европейски програми 
      2. Определя  максималния размер на поемане на нов дълг – 0,00 евро:

      3. Приема разчета за целеви разходи и субсидии  съгласно приложение: 3 както следва за :

         - членски внос – 6 250 евро 

         - помощи по Решение на Об С   -  7 050 евро
         - субсидии за  читалища    - 89 920 евро  

      4. Приема следните лимити за разходи :

        - социално-битови в размер на / до 3 на сто  от начислените трудови възнаграждения;

        - представителни разходи в размер на 2 700 евро за Кмета и 1 300 евро на общинските съветници.

       -  утвърждава показателите по чл. 45, ал. 1, т. 2 от ЗПФ за населените места с кметски наместници съгласно приложение: 5
       -  утвърждава 30 на сто от постъпленията при отдаване под наем, под аренда, при ползването на дървесина и недървесни горски продукти и при разпореждане с имоти и вещи общинска собственост, които се намират на територията на даденото населено място да се използват за изпълнение на дейности от местно значение или за финансиране на изграждането, основен и текущ ремонт на социалната и техническата инфраструктура на територията на същото населено място. 

       5. Утвърждава списъка на длъжностите , който имат право на транспортни разходи  съгласно  приложение: 4

       6. Упълномощава кмета на общината да утвърди поименен списък на  лицата  по  т. 5 и размера   на средствата  в рамките на  75 % от действителните разходи..

       7. Определя като второстепенен разпоредител с бюджетни кредити – СУ “Христо Ботев” гр. Лъки

       8. Определя размер на просрочените вземания, които следва да бъдат събрани през 2026 г. – 0,00 евро 
      9. Просрочени задължения – 0,00 евро


      10. Дава съгласие временният недостиг на средства по сметките на средства от ЕС, за финансиране на проекти по Оперативни програми да се покрива от временни безлихвени заеми от бюджетни   сметки до възстановяването им от Управляващият орган.

       11. Определя максимален размер на новите задължения за разходи, които могат да бъдат поети през 2026 год. в размер на 6 752 914 евро.

       12. Определя максималния размер на ангажиментите за разходи, които могат да бъдат поети през 2026 год. в размер на 8 808 149 евро.

       13. Одобрява индикативен годишен разчет на сметките за средства от Европейския съюз съгласно приложение: 6.

       14. Одобрява актуализирана бюджетна прогноза за местните дейности с показатели за 2026 г. и прогнозни показатели за периода  2027, 2028 и 2029 год. съгласно приложение: 7.
       15. Утвърждава разходите за заплати през 2026 г., без звената от системата на народната просвета, които прилагат системата на делигирани бюджети в размер на 1 558 464 евро, съгл. Приложение 1


       16.  Оправомощава кмета да извършва компенсирани промени в частта на делегираните от държавата дейности между утвърдените показатели за разходите в рамките на една дейност, с изключение на дейностите на делегиран бюджет, при условие че не се нарушават стандартите за делегираните от държавата  дейности и няма просрочени задължения в съответната дейност.

       17. Да прехвърля бюджетни кредити за различни видове разходи в една дейност или от една дейност в друга, без да изменя общия и размер в частта на местните дейности

      18. Упълномощава кмета на общината: 

       18.1 Да отразява  служебно  промените  по общинският бюджет с размера на постъпилите и разходвани средства  от дарения и спонсорство  и в  съответствие с волята на дарителя, донора.

       18.2 Да кандидатства за средства по структурни и други фондове на ЕС, по национални програми  и др. източници за реализиране на годишните цели на общините за изпълнение на общинския план за развитие.

       18.3 Да кандидатства за средства от централния бюджет  и други източници за съфинансиране на общински програми и проекти, след решение на ОбС.

       18.4 Да разработва и възлага подготовката на общински програми и проекти за осигуряване на алтернативни източници  на средства за реализиране на определените годишни цели на общината.

Внесъл:

инж.ВАЛЕНТИН СИМЕОНОВ

Кмет на община  Лъки

Изготвил:

Марияна Радкова
Гл. счетоводител

                                                                                                       Приложение № 3
 С П Р А В К А
ЗА РАЗЧЕТА НА ЦЕЛЕВИ РАЗХОДИ И СУБСИДИИ

	№ 

по ред
	ВИД
	СУМА

	1.
	Членски внос
	

6 250

	2.
	Помощи по Решение на ОбС
	 7 050

	3.
	Субсидия за читалища
	

89 920


                                                                                                     Приложение № 4

С  п  и  с  ъ  к

           НА  ДЛЪЖНОСТИТЕ ОПРЕДЕЛЕНИ ЗА ПОЛЗВАНЕ НА ПЪТНИ РАЗХОДИ                            ЗА 2026 ГОДИНА

	№ 

по ред
	НАИМЕНОВАНИЕ

НА ДЛЪЖНОСТИТЕ
	БРОЙ ПЪТУВАЩИ
	75 %
	85 %

	
	
	
	
	

	
	Соц.грижи-ДВУИ
	
	
	

	1
	Всички длъжности по щатно разписание
	28
	28
	


                                                                                                                                        Приложение 5
Р А З Х О Д И

По населени места в рамките на общия бюджет на общината

	 
	
	
	
	с. Белица

	Заплати за персонал, нает по трудови и служебни правоотношения
	01
	00
	21 000

	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02
	00
	400

	Задължителни осигурителни вноски от работодател
	05
	00
	4 100 

	- осигурителни вноски от работодател за ДОО
	05
	51
	2 500

	- здравно-осигурителни вноски от работодател
	05
	60
	1 000

	- вноски за допълнително задължително осигуряване от работодател
	05
	80
	600

	Издръжка
	10
	00
	12 000

	Капиталови разходи
	52
	00
	34 909

	
	
	
	
	с. Борово

	Заплати за персонал, нает по трудови и служебни правоотношения
	01
	00
	10 000

	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02
	00
	400

	Задължителни осигурителни вноски от работодател
	05
	00
	2 000

	- осигурителни вноски от работодател за ДОО
	05
	51
	1 200

	- здравно-осигурителни вноски от работодател
	05
	60
	500

	- вноски за допълнително задължително осигуряване от работодател
	05
	80
	300

	Издръжка
	10
	00
	22 300

	Капиталови разходи
	52
	00
	216 834

	
	
	
	
	с. Югово

	Заплати за персонал, нает по трудови и служебни правоотношения
	01
	00
	5 200

	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02
	00
	200

	Задължителни осигурителни вноски от работодател
	05
	00
	1 100 

	- осигурителни вноски от работодател за ДОО
	05
	51
	600

	- здравно-осигурителни вноски от работодател
	05
	60
	300

	- вноски за допълнително задължително осигуряване от работодател
	05
	80
	200

	Издръжка
	10
	00
	11 000

	Капиталови разходи
	52
	00
	23 909

	
	
	
	
	с. Манастир

	Заплати за персонал, нает по трудови и служебни правоотношения
	01
	00
	10 500

	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02
	00
	400

	Задължителни осигурителни вноски от работодател
	05
	00
	2 000

	- осигурителни вноски от работодател за ДОО
	05
	51
	1 200

	- здравно-осигурителни вноски от работодател
	05
	60
	500

	- вноски за допълнително задължително осигуряване от работодател
	05
	80
	300

	Издръжка
	10
	00
	42 000

	Капиталови разходи
	52
	00
	37 404

	
	
	
	
	с. Лъкавица

	Заплати за персонал, нает по трудови и служебни правоотношения
	01
	00
	4 900

	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02
	00
	200

	Задължителни осигурителни вноски от работодател
	05
	00
	1 000

	- осигурителни вноски от работодател за ДОО
	05
	51
	600

	- здравно-осигурителни вноски от работодател
	05
	60
	250

	- вноски за допълнително задължително осигуряване от работодател
	05
	80
	150

	Издръжка
	10
	00
	12 000

	
	
	
	
	с. Дряново

	Заплати за персонал, нает по трудови и служебни правоотношения
	01
	00
	21 000

	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02
	00
	400

	Задължителни осигурителни вноски от работодател
	05
	00
	4 100

	- осигурителни вноски от работодател за ДОО
	05
	51
	2 500

	- здравно-осигурителни вноски от работодател
	05
	60
	1 000

	- вноски за допълнително задължително осигуряване от работодател
	05
	80
	600

	Издръжка
	10
	00
	32 000

	Капиталови разходи
	52
	00
	87 500

	
	
	
	
	с. Джурково

	Заплати за персонал, нает по трудови и служебни правоотношения
	01
	00
	9 000

	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02
	00
	400

	Задължителни осигурителни вноски от работодател
	05
	00
	1 650

	- осигурителни вноски от работодател за ДОО
	05
	51
	1 000

	- здравно-осигурителни вноски от работодател
	05
	60
	400

	- вноски за допълнително задължително осигуряване от работодател
	05
	80
	250

	Издръжка
	10
	00
	12 000

	Капиталови разходи
	52
	00
	60 700

	
	
	
	
	с. Здравец

	Заплати за персонал, нает по трудови и служебни правоотношения
	01
	00
	9 000

	Други възнаграждения и плащания за персонала
	02
	00
	400

	Задължителни осигурителни вноски от работодател
	05
	00
	1 650

	- осигурителни вноски от работодател за ДОО
	05
	51
	1 000

	- здравно-осигурителни вноски от работодател
	05
	60
	400

	- вноски за допълнително задължително осигуряване от работодател
	05
	80
	250

	Издръжка
	10
	00
	11 000

	Капиталови разходи
	52
	00
	16 893


